VERANTWORTUNG UBERNEHMEN.

WEITER-
KOMMEN.

Ihre Mitarbeiterin oder lhr Mitarbeiter ist an einer
Verwendung und Beorderung in der Reserve der
Bundeswehr interessiert?

Hotline der Bundeswehr

INFORMATIONEN FUR

ARBEITGEBER

Infos unter

Ihr Ansprechpartner:

Dann nutzen Sie die Méglichkeit, sich in einem
persénlichen Gesprach einen Uberblick tiber die
Moglichkeiten des Reservistendienstes zu ver-
schaffen und sich tiber die Vorteile fiir ihr Unterneh-
men zu informieren.

S0 UNTERSTUTZEN ARBEITGEBER IHRE
MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER
DENN -- F— IN DER RESERVE DER BUNDESWEHR.

die Bundeswehr will offene, vertrauensvolle Beziehun- Streitkrafteamt
gen zu Arbeitgebern aufbauen und dabei die individu- gl Kompetenzzentrum fir Reservistenangelegenheiten

ellen Gegebenheiten, Bediirfnisse und Geschiftsziele der Bundgll
PascalstraBe 10s

berticksichtigen. ' 53125 Bonn

Diese Publikation ist Teil der Informationsarbeit
des Bundesministeriums der Verteidigung.

Sie wird kostenlos abgegeben und ist nicht
zum Verkauf bestimmt.
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WAS SIND RESERVISTEN?

Reservistinnen und Reservisten der Bundeswehr sind Frauen
und Ménner, die Seite an Seite mit aktiven Soldatinnen und
Soldaten Dienst leisten und dieselben Funktionen mit denselben
hohen Standardserfiillen. Sie kénnen in allen Organisations- und
Verwendungsbereichen der Bundeswehr eingesetzt werden.

Sie leiten ein privatwirtschaftliches Unternehmen oder
eine 6ffentliche Behérde? Unabhéngig von GréBe und
Wirtschaftssektor kann Ihr Unternehmen einen bedeu-
tenden Beitrag zur Sicherheit unseres Landes leisten,
indem Sie das Engagement Ihres Personals in der
Reserve der Bundeswehr fordern.

Die Reserve garantiert das Wachsen der Bundeswehr
und deren Durchhalteféhigkeit im Krisenfall und tiber-
nimmt Aufgaben im Heimatschutz, aber auch bei Kata-
strophen oder besonders schweren Ungliicksféllen. Sie
ergénzt und verstarkt das Personal der Bundeswehr,
damit diese ihre Aufgaben im gesamten Einsatzspekt-
rum erfiillen kann.

RAHMENBEDINGUNGEN

DIE KOSTEN

werden in der Privatwirtschaft vom ersten Tag an von
der Bundeswehr tibernommen.
Dazu zahlen:
Lohn und Gehalt
Rentenversicherungsbeitrage
Beitrage zur gesetzlichen Kranken- und
Pflegeversicherung
Beitrage zur Arbeitslosenversicherung
Erstattung von Beitrdgen zur betrieblichen
Altersvorsorge

DER ARBEITSPLATZSCHUTZ

Fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gilt weiterhin: Sie
durfen nicht im Zusammenhang mit dem Reservisten-
dienst gekiindigt werden. Das Recht zur Kiindigung
aufgrund von dringenden betrieblichen Erfordernissen
oder aus wichtigem Grund bleibt unbertihrt. Weiteres
regelt das Arbeitsplatzschutzgesetz.

EINE BEORDERUNG

ist die Einplanung einer Reservistin oder eines
Reservisten fiir einen bestimmten Dienstposten.
Beorderungen sind bis zum Ablauf desjenigen Monats
zulassig, in dem das 65. Lebensjahr vollendet wurde.

DIE DAUER

des Reservistendienstes kann zwischen einem Tag
und mehreren Monaten betragen. Sie kann von
Reservistinnen und Reservisten mit der Bundeswehr
abgestimmt werden.
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WIR WOLLEN UNSERE ABWEHRKRAFTE
STARKEN. MIT IHNEN.

DIE BUNDESWEHR ALS PARTNER -
VORTEILE FUR ARBEITGEBER

Durch die Ausbildung bei der Bundeswehr erwerben Ihre
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zusitzliche Qualifikationen, die
auch fir lhr Unternehmen gewinnbringend sein kénnen. Der
Einsatz in der Reserve erméglicht den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern neben der persénlichen und fachlichen Weiter-
entwicklung auch einen Perspektivwechsel, der innerhalb des
Unternehmens vielleicht nicht moglich ware. Dies kann sich
positiv auf die Mitarbeiterbindung auswirken.

Das Bundesministerium der Verteidigung und der Verband der
Reservisten der Deutschen Bundeswehr e. V. wiirdigen zudem
jahrlich Arbeitgeber, die die Reserve in ihrem Engagement
vorbildlich untersttitzen.

_ SCHULUNGS- KERN-
MOGLICHKEITEN U.A. IN KOMPETENZEN

Menschenfiihrung Fuhrungsstarke
Management Entschlossenheit
IT und Cyberraum Teamfahigkeit
Sprachen Selbstbewusstsein
Fihrerscheinen Leistungsfahigkeit
Sanitét unter Zeitdruck
R Urteilsvermogen
Offentlichkeitsarbeit Kommunikations-
Logistik fahigkeit

Integritat

Anpassungsfahigkeit




