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Der Bundesverband Mediation e.V. als größte Fachorganisation zur Förderung der 

Verständigung von Konflikten veranstaltet am 25.11.2011 – ausgerichtet von der 

Regionalgruppe München -  ein Symposium zum Thema „Konflikt und Kultur – 

Hintergründe, Lösungswege und Chancen innerbetriebl icher  Konflikte“. 

 

Diese Fachveranstaltung richtet sich an Führungskräfte, Personalverantwortliche, 

Betriebsräte und Entscheider in Wirtschaft und Organisationen.  

 

Konflikte im Arbeitsleben stellen eine hohe Belastung für alle Beteiligten dar.  

Häufig werden ihre ersten Anzeichen nicht erkannt, ignoriert oder sie werden 

verschleppt bis sie kaum mehr lösbar sind. 

Verschleppte Konflikte binden jedoch sehr viel Zeit und Energie.  

Konsequenzen sind dann Produktivitätsverluste, Projektverzögerungen, 

Minderleistung,  Motivationsverlust der Mitarbeiter und ein erhöhter Krankenstand. 

  

Als Bundesverband Mediation e.V., Regionalgruppe München, wollen wir mit diesem 

Symposium wegweisend dafür sein, dass innerbetriebliche Konflikte gestalt- und 

lösbar sind, ja sogar zu produktiven Chancen für Unternehmen werden können.  

 

Wir laden Sie herzlich ein, an diesem Symposium teilzunehmen! 

 

Weitere Informationen, auch zur Anmeldung, erhalten Sie über  

www.bmev-muenchen.de / Veranstaltungen. 


