BERATUNG HOCH FUNF Das interdisziplinare Beratungsteam

Wir schaufeln den Sand
aus dem Getriebe lhres Unternehmens.



BERATUNG HOCH FUNF

Unternehmenswachstum wird haufig gleichgesetzt mit Umsatz- und Ertragssteigerung, Expansion und
ganz allgemein dem Streben nach ,mehr”.

Unsere Definition von Wachstum ist breiter angelegt. Bei geht es auch um...
...mehr Zusammenarbeit

...bessere Prozesse

B/
-
...mehr Liquiditat
...mehr Kundenorientierung

...mehr Achtung vor der Arbeit der Anderen

...mehr Engagement fur die Arbeit

Wir erheben fur unsere Beratungsarbeit den Anspruch, dass wir sowohl quantitatives als auch
qualitatives Wachstum in Inrem Unternehmen fordern. Nur wenn beiden Bereichen Gentige getan wird
ist Wachstum auch gesundes Wachstum.
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Das gute Funktionieren eines Unternehmens ist abhangig von verschiedenen Kriterien aus 4 grundsatzlichen

Bereichen:
Sind Ihre Mitarbeiter

bereit und in der Lage,
die Unternehmensziele
umzusetzen?

Gibt es
Optimierungsmdglichkeiten?

Wie ist die finanzielle Kraft Ihres
Unternehmens?

Wie steht es mit der
Zufriedenheit und wie ist
das Image Ihres
Unternehmens?

Diesen 4 Perspektiven — Menschen, Prozesse, Finanzen, Kunden — flgen wir die finfte Perspektive der
Gesamtsicht hinzu. Hier betrachten wir das Zusammenwirken der ersten 4 Perspektiven und arbeiten die
spezielle Unternehmenskultur heraus — das Einzigartige am Unternenmen, das Unternehmensgen.



In der essenzio-Beratungsarbeit geht es
darum, die im Unternehmen vorhande-
nen Starken und Potenziale aufzuspu-
ren und gezielt auszubauen, um eine
nachhaltige Veranderung im Sinne der
Unternehmensstrategie anzustoBen.

Das Wachstumspotenzial der Menschen
ist uns dabei ebenso wichtig wie die
Aussagekraft der Zahlen, Daten und
Fakten.

Auszug aus unserem Angebots-Portfolio:

Wachstums-Potenzial-Analyse

5 Sofort-MaBnahmen im Vertrieb
Fuhrungskrafteentwicklung
Liquiditatssicherung
Strategieberatung
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Jede Phase unternehmerischer Aktivitat
hat spezielle Herausforderungen, fiir die
Sie gerustet sein mussen.

Da wir bei selbst Unternehmer
und erfahrene Coaches sind, kennen wir
solche Situationen gut.

Wir begleiten Sie bei der Antwort auf die
Herausforderungen!

Unternehmer-Coaches beispielhaft:

»Ich komme vor lauter Arbeit nicht zum
arbeiten!“ — Chef definiert seine Rolle als
Unternehmer neu

»Ich bin jung und mir gehort die Welt!“ —
26-jahriger Unternehmensnachfolger erkennt
seine Grenzen
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Der Wachstumsbrief ist ein unabhangiges
Wissensmedium rund um das Thema , gesundes Wachstums®. Wachstumsbrief

EDITORIAL

Abonnenten erhalten den Wachstumsbrief 10 mal im Jahr per Email.

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

wGesundes Wachstum" scheint zur Zeit in aller Munde zu sein - auch
I h It . im aunugstagswamkampf wurde es a\s Leitsatz fur dis

n a . wirtschaftspolitik gerne und oft herangezogen. Es stellt sich die
Frage: was macht gesumdes Wachstum aus? Die angmeme
Wachstumskennzahl, die weltweit zur Messung desselben
harangezogen wird, izt das Bruttmnlandspmdukt Doch dig

nanzkrise hat in letzter Zeit wiele Experten zum Nachdenke

gebra:ht umd es regen zich immer mehr Stimmen, die feststEHen
Wachstum produziert nicht automatisch gesellschaftlichen
Wohlstand und Zufr\edanhe\t Trotz allem scheint Deutschland

A

erdammt zum Wachstum® zu sein (Spiegel, Nr. 39/2009), denn Wirtschaftswachstum

Kommentierung aktueller, wachstumsbezogener Themen. n o o0 sl Uil v

< Wathatumt 1oh SehieBe mich 1n dissem Pkt dant dem US-OkSRom Patl
esundes Wachstum sind bessere Rezepte und nicht immer groBere

Lesen Sie in der aktuellen Ausgabe des essenzin Wachstumshriefs was ausschiaggebend fir das
Unternehmens-wachstum bei der Conditorei Coppenrath & Wisze war und ist und welche
Wachstumsrezeptur sich aus aktuellen wissenschaftiichen Erkenntnissen der

Hier kommen erfahrene Unternehmer und Unternehmerinnen zu Wort, die

Ich wounsche Thnen viel Spak beim Lesen und freus mich auf Thre Anregungen,

in ihrem Unternehmen gesundes Wachstum ermoglicht haben.
\
N

Redaktioneller Beitrag, der sich mit den Synergien und Wechselwirkungen
zwischen einzelnen Funktionsbereichen eines Unternehmens Bestellen Sie den Wachstumsbrief unter
auseinandersetzt, um so neue Ansatzpunkte fiir eine stabile

Wachstumsstrategie zu finden.

Aktuelle Forschungsergebnisse zum Thema Unternehmenswachstum.
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Gesundes Wachstum braucht Initiative. Tun Sie den ersten Schritt.

Beratungsgesellschaft mbH
Franz-Lenz-Str. 2
49084 Osnabruck

Tel.: (05 41) 3573 990
Fax.: (05 41) 20 23 93 55



