
        
 
 
 
 
 
Forschungsprojekt „Organisationsaufstellung als Instrument der betrieblichen 
Rachediagnose und –prävention" 
 

 
Eines der größten Tabus in Unternehmen ist das Thema „Rache“. Racheakte im 

Unternehmen verursachen immense Kosten. Vor allem verdeckte Rache wie vor-
sätzlicher Absentismus, Arbeit nach Vorschrift, Vergeltungsrache und psychische 
Gewaltanwendung sind von Unternehmen schwierig offenzulegen und ziehen ne-

ben psychischen und physischen Folgen für die Betroffenen auch wirtschaftliche 
Folgen nach sich. 

 
Zum Thema Rache ist zunächst Grundlagenforschung notwendig: wie erkennen 

Unternehmen überhaupt, dass (und wo genau) sie es mit Rache zu tun haben? 
Dazu werden innovative Analysewege untersucht. Einer dieser Wege ist die Or-
ganisationsaufstellung, ein Verfahren der systemischen Organisationsentwick-

lung.  
 

Für unser gemeinsames Forschungsprojekt mit dem Titel „Organisationsaufstel-
lung als Instrument der betrieblichen Rachediagnose und -prävention“ suchen wir 
Unternehmen, die selbst vom Thema Rache betroffen sind oder vermuten, dass 

eine der oben erwähnten Formen der verdeckten Rache den produktiven Ablauf 
in ihrem Unternehmen hemmt. 

 
Interessierte Führungsverantwortliche können sich sofort zu einer kostenlosen 
Fallanalyse bei uns melden. 

 
Entsprechend unserem forschungsbezogenen Grundverständnis verpflichten wir 

uns, die erhaltenen Informationen absolut vertraulich zu behandeln. Die For-
schungsergebnisse werden anonymisiert veröffentlicht. 
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