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Ziel:

Befahigung der Teilnehmer zu professionell
agierenden Unternehmerpersonlichkeiten
durch Vermittlung des sich um das Wachs-
tums-Know-How gruppierenden Wissens. Da-
bei werden auf Grund der Starken und Schwa-
chen der beteiligten Unternehmen gezielt
Wachstumsstrategien entwickelt, erprobt und
praktisch angewandt.

Nutzen fiir die Teilnehmer:

Das fur den Unternehmenserfolg notwendige
Wachstum wird Uber den Transfer des daflr
relevanten, auch regional ausgerichteten, Spe-
zial-Know-Hows so unterstitzt, dass diese
entscheidende Phase der Unternehmensent-
wicklung mit Blick auf die Reduzierung der
daflr erforderlichen Zeit realisierbar wird.

Zielgruppe:

Gesellschafter, Geschaftsfihrer, Prokuristen

und andere Fuhrungskrafte junger technolo-

gieorientierter Unternehmen in Sachsen, die

e Uber ein Uberzeugendes Geschaftskonzept im
technologieorientierten Bereich verfigen

o Kompetenzbedarf in fur das Wachstum strate-
gisch wichtiger Unternehmensbereiche haben

e bereit sind zur Zusammenarbeit mit anderen
Projektteilnehmern zur Nutzung von Synergien

e die Rahmenbedingungen des Projektes aner-
kennen.

Zeitlicher Ablauf:

Dauer: Februar 2004 — November 2004

Zeiten: Festlegung auf Grund zu verein-
barender Planung unter Berilck-
sichtigung der Arbeitszeit der Teil-
nehmer

Teilnehmerzahl: 16

Ausfiihrliche Informationen zum Projekt fin-
den Sie auf der Homepage des Schulungs-
bereiches der HORMANN-RAWEMA GmbH.

MaBRnahmeort/Kontakt:

HORMANN-RAWEMA Schulungszentrum
Chemnitz

Falkeplatz 2

09112 Chemnitz
Ansprechpartner:
Frau Frommhold
Tel.: 0371 38109-0
Fax: 0371 38109-20

Internet: www.hoermann-schulung.de
E-mail: schulung@rawema.de

Anreise:

Ad
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Das Projekt wird mit Mitteln des Europai-
schen Sozialfonds und des Freistaates
Sachsen geférdert.
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Gesamtheit aller Ebenen des Unternehmensmanagements

Ubungen anhand realititsnaher Entscheidungssituationen

Uberarbeitung des Businessplanes und Entwicklung eines Aktionsplanes
zu dessen praktischer Umsetzung

. Marketing und
Rechtliche Grundlagen Kaufménnisches Wissen marktoriegtierte

Unternehmensfiihrung

Gestaltung betrieblicher
Prozesse/
Produktionswirtschaft

Kooperationspartner/
Netzwerke

Management des Unter-
nehmenswachstums

Agieren auf internatio-

isches- ktisch
halen Markten Strategisches- und taktisches

Produktionsmanagement

Projekt- und Krisen- Wissens- und Innovations- Informationsmanagement und
management management Informationstechnik
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