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Wir unterstiitzen Sie bei Thren
Aktivitaten in Schweden

> Zugang zu schwedischen Netzwerken

> Praktische Unterstiitzung vor Ort

> Lerne das Land und das Volk kennen
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§2:j Flache: 449.964 km?2 (5 gréBte Land in Europa)
Bevoélkerung: ca. 9,4 Mio. Einwohner
3 GroBte Stadte: Stockholm; ca. 1,3 Mio.
Goteborg; ca. 500.000
y / Stockholm

Malmo; ca. 260.000
Wahrung: SEK
Konstitutionelle Monarchie mit parlamentarischem System

J Konig: Karl XVI Gustav
Malmé Staatsminister: Fredrik Reinfeldt, Moderaterna

8 Parteien im Reichstag, verteilt auf 2 Blécke (Rechts, 173
Mandate und Regierung und links 156 Mandate und
Opposition) + eine rechtspopulistische Partei 20 Mandate.

18 von 785 Mandate im Europaparlament

Goteborg y

21 Bundeslander und 290 Kommunen

} Seit 1. Januar 1995 Mitglied in EU, aber nach einer
Volksabstimmung in 2003 nicht komplett integriert.

O Durchschnittlicher Monatseinkommen: SEK 27.100,-
o9
| ‘ 37 N | Arbeitslosigkeit in Nov. 2010: 7,1%

HDI (Human Development Index): Platz 7 mit 0,963
(D hat Platz 20 mit 0,947 und EU hat durchschnittlich 0,932)

21.01.2011 © Caisa Borjesson Seite 2



."
Schwe-De »>* >

X Schweden - Brutto National Produkt
competence. connections. commitment X
.‘/

BNP

Index, basar = 100
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Kalla: OECD och SCB for Sverige ar 2008 och 2009. Hamtat: 2011-01-06
Not: fér mer parten av lander na géller att varden fore 1995 ar mer osékra an varden for senare ar. | manga fall &r det

uppskattade varden fran OECD. Statistik fran OECD revideras och uppdateras kontinuer ligt.

exonocfakta [ sverige 0 Tyskland 00 USA

Das schwedische BNP ist seit den 70er Jahren durchschnittlich ca. 2% jahrlich
angestiegen. Dies ist etwas weniger als vergleichbare EU-Lander. Seit Mitte der 90er
Jahren ist jedoch der Anstieg deutlich hdher und Schweden konnte dadurch wieder
aufholen.
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Wechselkurs EUR - SEK

Stand 07.01.2011: 1 EUR = 8,90 SEK

120
1151
11.0 1
105 1
100 1
9.5
9.0 - l

5.3 1
06.01 .06 01.01.05 01.01 .10

Durchschnittlicher Kurs in den letzten 4 Jahren: 1 EUR = ca. 9,25 SEK
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Ca. 50% des schwedischen BNP stammt aus dem Export

Der mit Abstand groBte einzelne Import/Export Partner Schwedens ist Deutschland:
Import nach Schweden aus Deutschland 2010: 18,2% (ca. 12 Mrd.€)
Export aus Schweden nach Deutschland 2010: 10,2% (ca. 21 Mrd.€)

Export Schweden 2010 Import Schweden 2010

7,4% 2,4%

m EU-27 11,0% m EU-27

11,8% 0,3%
Sonstige Europa 3,2%\ Sonstige Europa
1,1%
\ USA \ USA
15,6%

B Sonstige B Sonstige
Nordamerika Nordamerika

m Asien m Asien

m Rest der Welt m Rest der Welt
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Anzahl Unternehmen in Schweden 99,4% aller Unternehmen in Schweden haben
950.000 zwischen 0 und 49 Mitarbeiter.
— Es werden jahrlich ca. 50.000 neue
900.000 ./' Unternehmen gegrindet. Knapp 70 % davon
./ existieren noch nach 3 Jahren.
850.000 -
/I/ Ca. 60% aller Unternehmen findet man im
800.000 | g—" Dienstleistungssektor, 15% sind produzierende
' Unternehmen und ca. 22% gehdéren zu der
50.000 . . . . . . . Gruppe Wald, Agrar und Fischerei.
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
UnternehmensgrofB3en in Schweden
o)
3,20% 070% 0,10%
B Einpersonenunternehmen
22.20% Mikrounternhemen (1-9 MA)

Kleine Unternehmen (10-49 MA)

m MittelgroBe Unternehmen (50-249 MA)

B GroBe Unternehmen (>250 MA)
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Umsatz 2009 in Mio. EUR
25.000
20.000 | ——
15.000 +H — —
10.000 + — — — ——
5.000 ~ — — — — — — — —
O & ¥ X v Q & ¥ (v QX &
40\4 & NV »Y X g (0\0 e ¥ 2% QS\ )
Q Qf\o N (\él_ & & & & P
e ,Z;é?/ 6\"-,0 ' @0 Q} \2\ éo
3 N4
&Q/
Exportmeister 2009
Anzahl Mitarbeiter Dez. 2007 -
1. Ericsson
35.000
30.000 2. AstraZeneca AB
25'000 3. AB Volvo
20.000 4. SSAB AB
15.000 5. Sandvik AB
10.000 6. SAAB
5.000 7. IKEA AB
- 8. SCA
9. Husqvarna AB
10. Borealis AB

21.01.2011
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nwedischer Vlarkt

SC
MWWH """"" ==

Entwicklung und

Markteintritt Verstark
Etablierung erstar ung/
Kooperationen

21.01.2011 © Caisa Borjesson Seite 8
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- Organisation

 Vertrieb
 Kultur
- Sprache

21.01.2011

Schwe-De bietet Ihnen
Expertenwissen in allen relevanten
Bereichen wenn Sie:

- in den schwedischen
Markt eintreten wollen

- Ihr vorhandenes Geschaft
expandieren mochten

Markteintritt
Schweden

- IThre Kundenzufriedenheit
erhohen mochten

- IThre Organisation an
schwedische Gegeben-

Hardware heiten anpassen mdéchten

- sich flir kompetente
schwedische Zulieferer
interessieren

* Forschung &
Entwicklung
* Produktion

» Qualitat
* Logistik

© Caisa Borjesson Seite 9
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Dienstleistungen fiir BVMW
Aktuelle Informationen / Newsletter

Kontakt und Verbindung zu Entscheidungstragern aus Politik und Wirtschaft

Organisation von

Kontaktbdrsen

Unternehmerreisen
Messebeteiligungen
Networking Events

Handelsvertretervermittiung
Interkulturelle Trainings

Etablierung von Kooperationen mit Kommunen, Organisationen und
Unternehmen.

Vermittlung von Biro- und Kommunikationszentren
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Warum ist Schwe-De erfolgreich?
Caisa Borjesson ist geblrtige Schwedin

Unternehmerische Prasenz in Schweden
MBe Innovation Technology ist in Schweden etabliert und
vernetzt in vielen Business- und Marktbereichen

Viele Jahre praktische Erfahrung mit Deutsch-Schwedischen
Geschaftsbeziehungen, erworben in einem der wohl fordernsten
Umfelder: der Automobilindustrie

Umfangreiches Netzwerk: Zugang zu den Entscheidern aus Politik
und Wirtschaft

Fachlich-technische Kompetenz durch Einbindung von Experten:
Dr.-Ing. Hans Wienholt
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Weitere Dienstleistungen (Auszug)

>

>

Harmonisierung der Organisation des Kunden und Lieferanten
Zugriff auf tiefgehende Marktkenntnisse

Unterstltzung in der Angebotsphase, Aufbau und Inhalt des
Angebotes, Kostendetailierung gem. marktiblichen Standards,
Analyse versteckter Kostentreiber in den Kundenspezifikationen

Vorbereitung, Organisation und Teilnahme an Besprechungen

Individuelle oder Gruppentrainings bzgl. interkultureller
Fragestellungen mit Focus auf die jeweiligen Markte, Verhandlungen
und “Business Etikette”

Ubersetzungen Deutsch - Schwedisch and Schwedisch - Deutsch

Erstellung komplexer Dokumente

21.01.2011 © Caisa Borjesson
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Expertenwissen in den folgenden Bereichen

Moderation von Innovationsworkshops

Projekt Management

Vorbereitung von Audits (ISO TS16949, VDI 6.x, etc.)
Methoden zur Kostenreduktion

Logistik - Management

Bearbeitung von Reklamationen (Schadensanalyse, 8D-Repots etc.)

vV Vv ¥V VY V VY 'V

Trainings for Projektleiter, Teammitglieder und FUhrungskrafte
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Caisa Borjesson

1987-1993

Seit 1993
1993-2001

2001-2002

2002-2005

2006-

2009

Adresse:
Schwe-De
Lohnholzweg 5

D- 89312 Ginzburg
Germany

Chalmers University of Technology ,Goéteborg
MSc in Industrial Engineering & Management

wohnhaft in Deutschland

Mannesmann Sachs AG, Schweinfurt, bedeutender Automobil-
Zulieferer fur Antriebsstrang und Fahrtwerksysteme fir die OEMs.
Key Account Manager , Drehmomentwandler

Projekt Manager, Kupplungen

BoschRexroth AG, Stuttgart, bedeutender Zulieferer flr
Antriebs- und Steuerungs-Lésungen fur Industrieanwendungen.
Key Account Manager, Strategischer Vertrieb and Customer
Relationship Management (CRM).

Behr GmbH & Co. KG, Stuttgart, Spezialist flir automobile
Klimatisierung und Motorkthlung

Key Account Manager, Nutzfahrzeug-Anwendungen

Grindung Schwe-De Management Support, Geschaftsfiihrer

Grindung MBe Innovation Technology, Tranemo (Schweden)

Tel. E-Mail

+49 8221 91 68 396 caisaboerjesson@schwe-de.com
Fax Internet

+49 8221 91 68 397 www.schwe-de.com

Mobil

+49 172 65 38 502
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Unternehmensportrait / Partner

Dr.-Ing. Hans-W. Wienholt

1990-1993

1993-2001

2001-2007

2007-2009

Seit 2010

Ruhr - Universitidt Bochum, Germany
Promotion am Institut fir Energie Technologie

Mannesmann Sachs AG, Schweinfurt

bedeutender Automobil-Zulieferer flr Antriebsstrang und
Fahrtwerksysteme flir die OEMs

Division Manager R&D, Drehmomentwandler

Behr GmbH & Co. KG, Stuttgart

Spezialist fur automobile Klimatisierung und Motorkihlung
General Manager, Lifter- und Lufterkupplungen

Voith Turbo GmbH & Co. KG, Heidenheim

Spezialist fur hydrodynamische Antriebe, Kupplungen und
Bremssysteme flr StraBen- und Schienenanwendungen
Senior Vice President, Division Road, Automatgetriebe

Schwe-De Management Support

Partner

Tel. E-Mail

+49 8221 91 68 396 hanswienholt@schwe-de.com
Fax Internet

+49 8221 91 68 397 www.schwe-de.com

Mobil

+49 173 34 87 464
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