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ARBEIT UND SOZIALES

Nachweisgesetz: Text statt Schriftform

Das bestehende Nachweisgesetz verpflichtet Arbeitgeber, die
wesentlichen Bedingungen eines Arbeitsvertrages schriftlich
niederzulegen. Diese sogenannte Schriftform erfordert, Arbeits-
vertrage in Papierform mit Unterschrift auszuhandigen und
flihrt so zu unnotigem birokratischem Aufwand. Im Zuge des
parlamentarischen Verfahrens des Biirokratieentlastungsgeset-
zes IV wurde die Schriftform nun durch die Textform ersetzt.

Der BVMW setzte sich seit langer Zeit fiir den Ersatz der
Schriftform durch die Textform im Nachweisgesetz ein. Die
Anderungen ermdglichen nun digitale Arbeitsvertrage und ver-
ringern sowohl Papierberge als auch die biirokratische Last
kleiner und mittelstandischer Unternehmen. Auch wenn in Sa-
chen Entbiirokratisierung noch ein weiter Weg zu gehen ist,
die Anderungen im Nachweisgesetz sind ein erster Schritt in
die richtige Richtung.

https://www.bvmw.de/uploads/topics/
Recht/Downloads/Stellungnahme-Referentenentwurf-
Buerokratieentlastungsgesetz-1V.pdf
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Weitere Reform des Fachkrafte-
einwanderungsgesetzes als Mittel
gegen den Fachkraftemangel

Der Fach-und Arbeitskraftemangel ist eine der gré8ten Heraus-
forderungen fur den Mittelstand. Der demographische Wandel
verscharft die Situation in den Betrieben weiter, weil das Poten-
zial an Erwerbstatigen stetig sinkt. Bis zum Jahr 2035 wird die
erwerbsfahige Bevélkerung um rund vier bis sechs Millionen auf
45,8 bis 47,4 Millionen schrumpfen. Um das Arbeitskraftepoten-
tial der deutschen Volkswirtschaft zu halten, miissen auf abseh-
bare Zeit gut 400.000 Fachkrafte pro Jahr nach Deutschland
einwandern. Daher forderte der BYMW in den vergangenen Jah-
ren vehement nach einer Reform des Fachkrafteeinwanderungs-
gesetzes. Mit der Weiterentwicklung des Fachkrafteeinwande-
rungsgesetzes zu Beginn dieses Jahres stellt die Bundesregierung
wichtige Weichen. Nun wird auch Arbeitskraften die Einwande-
rung ermoglicht, die in ihrem Herkunftsland zwei Jahre Berufs-
erfahrung und einen staatlich anerkannten Berufsabschluss vor-
weisen konnen.

Fiir den BVMW ist das Fachkrafteeinwanderungsgesetz ein
wichtiger Schritt in die richtige Richtung. Jedoch fordern wir
weiterhin, dass auch Zeitarbeitsfirmen aus Drittstaaten rekru-
tieren diirfen. Viele mittelstandische Unternehmen verfiigen
nicht iiber Personalabteilungen, die im nicht-europdischen Aus-
land rekrutieren und die anfallende Biirokratie und das Visa-
verfahren stemmen konnen. Wir begriiRen es daher, dass die
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Koalition sich dafiir einsetzen will, die Fachkrafteeinwande-
rung fiir die Zeitarbeitsbranche zu 6ffnen.
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https://www.bvmw.de/uploads/topics/
Arbeit-und-Soziales/Downloads/

Positionspapier-Fach-und-Arbeitskr%C3%A4ftemangel.pdf

Starkung der Mindestlohnkommission

Die hohe Inflation der vergangenen Jahre (ibt einen grofRen
Druck auf Arbeitnehmer und Arbeitgeber aus. Es gilt jedoch Au-
genmald und Verstandnis fir die wirtschaftliche Situation, in
der sich der deutsche Mittelstand befindet, walten zu lassen.
Forderungen nach 14 Euro Mindestlohn aus Teilen der Politik
und Gewerkschaften erhohen die Gefahr einer Lohn-Preis-Spi-
rale. Lohnerhohungen miissen auch in Zukunft durch Produk-
tivitatsanstiege gedeckt sein. Die Koalitionare der CDU und SPD
wollen die Unabhangigkeit der Mindestlohnkommission wah-
ren. Allerdings soll sich diese an der in der EU-Mindestlohnricht-
linie genannten RichtgroRe von 50 Prozent des Bruttomedian-
lohns orientieren.

Der BVMW setzt sich schon seit langem dafiir ein, dass nicht
die Politik den Mindestlohn aus wahltaktischen Griinden be-
stimmt. Dies ist die Aufgabe der eigens dafiir ins Leben ge-
rufenen Mindestlohnkommission, bestehend aus Vertretern
der Wissenschaft sowie des Arbeitgeber- und Arbeitnehmer-
lagers. Wir begriiRen daher die Entscheidung der Koalition, die
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Unabhangigkeit der Kommission zu wahren - die in der EU-
Mindestlohnrichtlinie genannte RichtgroRe lehnen wir jedoch
ab. Unsere Position bleibt klar: um mehr Netto vom Brutto fiir
Arbeitnehmer zu erreichen, muss die Politik die ausufernden
Sozialabgaben unter Kontrolle bekommen. Wenn dafiir unan-
genehme Reformen notwendig sind, diirfen diese nicht langer
auf die lange Bank geschoben werden.

bvmw-begruesst-die-vorschlaege-zur-moderaten-mindest-
lohnanpassungen-der-mindestlohnkommission

Modernes Arbeitszeitgesetz

Durch die Digitalisierung, nicht zuletzt aber auch durch die ver-
gangene Corona-Pandemie verandert sich die Arbeitswelt. Ho-
meoffice und mobiles Arbeiten sind mittlerweile unverzichtba-
re Bestandteile. Urteile des europdischen Gerichtshofs und des
Bundesarbeitsgerichts aus den vergangenen Jahren bedeuten,
dass das BMAS Klarheit schaffen muss, wie Arbeitszeit in Zu-
kunft aufzuzeichnen ist. Fiir den Mittelstand ist dabei wichtig,
dass ein neues Arbeitszeitgesetz Arbeitsrealitdten abbildet und
praxisnah gestaltet ist.

Der BVMW wird sich auch weiterhin fiir ein modernes Arbeits-
zeitgesetz einsetzen, das mobile Arbeit unkompliziert und
biirokratiearm ermdglicht sowie Jahresarbeitszeitkonten ein-
fiihrt. Die im Koalitionsvertrag angekiindigte Einfiihrung einer
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Wochenarbeitszeit erfiillt eine Kernforderung des BVMW. Kritisch
sehen wir jedoch die geplante Einfiihrung der verpflichtenden
elektronischen Zeiterfassung. Daher gilt: Wir fiihren weiterhin
Gesprache fiir ein mittelstandsfreundliches Arbeitszeitgesetz.

https://www.bvmw.de/uploads/topics/Arbeit-und-Soziales/
Downloads/Positionspapier-Arbeitszeitgesetz.pdf

Bessere Anreize zum Weiterarbeiten
nach dem Renteneintrittsalter

Fir den Mittelstand ist es von zentraler Bedeutung, erfahrene
Fachkréafte auch Uber das gesetzliche Renteneintrittsalter hi-
naus im Erwerbsleben zu halten. Viele kleine und mittlere Un-
ternehmen (KMU) sind stark auf das Know-how ihrer langjah-
rigen Mitarbeitenden angewiesen - insbesondere vor dem
Hintergrund eines eklatanten Fach- und Arbeitskraftemangels.
Der Koalitionsvertrag zwischen Union und SPD kiindigt die Ein-
flihrung einer sogenannten Aktivrente an. So sollen die ersten
2000€ des Monatsgehaltes von Arbeitnehmern, die nach dem
Erreichen des Renteneintrittsalters weiterarbeiten, steuerfrei
gestellt werden. AuRRerdem sollen Hinzuverdienstgrenzen bei
der Hinterbliebenenrente gelockert und befristetes Weiterar-
beiten Uber das Rentenalter hinaus erleichtert werden — wich-
tige Schritte, um den Verbleib alterer Erwerbstatiger im Arbeits-
markt attraktiver zu gestalten.

Bei der Aktivrente sowie den Reformen bei der Hinterbliebe-
nenrente und der Befristung von &lteren Arbeitnehmern han-
delt es sich um langjahrige Forderungen des BVMW. Daher
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begriiRen wir diese Reformen ausdriicklich. Dennoch miis-
sen wir festhalten, dass die geplanten Reformen der gesetz-
lichen Rentenversicherung nicht ausreichen. Hier werden wir
uns mit Nachdruck fiir Reformen zur nachhaltigen Finanzie-
rung einsetzen.

STEUERN & FINANZEN

Investitionspramie: Anreiz
fiir Transformation

Die Investitionspramie in Hohe von 15 Prozent des Investitions-
volumens als Teil des Wachstums-Chancengesetzes ist ein drin-
gend benatigter Impuls, um Unternehmen bei der nachhaltigen
Transformation ihrer Geschaftsmodelle zu entlasten. Vor dem
Hintergrund der ehrgeizigen Klimaziele kann die Investitionspra-
mie in der derzeitigen Ausgestaltung aber nur als erster Schritt
verstanden werden. Die aktuelle Beschrankung auf Investitio-
nen fiir den Klimaschutz ist zudem zu kritisieren. So sollte die
Pramie auf alle oder zumindest auch auf Digitalisierungsinves-
titionen ausgeweitet werden.

Der BVMW hat sich mit einer Stellungnahme ins Gesetzge-
bungsverfahren eingebracht und fordert seit langem steuerliche
Anreize fiir private Investitionen. Nachdem das Wachstums-
chancengesetz vorerst durch den Bundesrat gestoppt wurde,
setzen wir uns weiter fiir eine Ausweitung der angedachten In-
vestitionspramie ein. Ziel der Bundesregierung sollte die Umset-
zung der im Koalitionsvertrag verankerten ,Superabschreibung”
flirinvestive Ausgaben von Unternehmen sein. Die vom BYMW
lange geforderten steuerlichen Anreize fiir private Investitio-
nen wurden nur teilweise im Gesetzesentwurf beriicksichtigt.
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https://www.bvmw.de/uploads/topics/
Steuern-und-Finanzen/Downloads/
Stellungnahme-Referentenentwurf-des-Bundesministeriums-
der-Finanzen-zum-Wachstumschancengesetz-2023-08.pdf

Steuern-und-Finanzen/Downloads/Forderungen-Steuern-
und-Finanzen-Bundestagswahl-2025.pdf

Verlustverrechnung und Verlustriicktrag

Damit der deutsche Mittelstand aus der Rezession herauskommt
und sich von den wirtschaftlichen Folgen erholt, wére eine Aus-
weitung und Anpassung des Verlustriicktrags sinnvoll und sofort
liquiditatswirksam. Der Grundsatz, dass sich die Besteuerung an
der Leistungsfahigkeit des Steuerpflichtigen zu orientieren hat,
ist keine Einbahnstrale. Er hat im Gewinn- und Verlustfall glei-
chermalen zu gelten. Wahrend der Gesetzgeber penibel darauf
achtet, dass Gewinne nicht unversteuert bleiben, wird die Ver-
lustverrechnung hochst stiefmiitterlich behandelt.

Im Entwurf eines vierten Gesetzes zur Umsetzung steuerli-
cher Hilfsmafnahmen zur Bewaltigung der Corona-Krise wur-
de dieser Vorschlag aufgegriffen und die Verlustverrechnung
sowie der Verlustriicktrag erweitert. Nachdem es im Rahmen
des bundespolitischen Konjunkturprogramm bereits in den
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Jahren 2020 und 2021 zu einer tempordren Ausweitung des
Verlustriicktrags gekommen ist, wurde diese Regelung aber-
mals ausgeweitet und bis Ende 2023 verldngert. Mit dem
Wachstumschancengesetz soll der Verlustriicktrag auf drei
Jahre ausgeweitet werden und die Betragsgrenzen bis 2026
auf zehn bzw. 20 Millionen Euro (Ehegatten) angehoben wer-
den. Dariiber hinaus fordern wir, dass der Verlustriicktrag pass-
genau gesteuert werden kann, damit der Grundfreibetrag und
Sonderausgaben nicht durch einen in der Hohe nicht beein-
flussbaren Verlustriicktrag verpuffen.

Steuern-und-Finanzen/Downloads/BVMW-Impulspapier-
Eckpunkte-eines-innovations-und-investitionsfreundlichen-
Steuersystems-im-Sinne-des-Mittelstands.pdf

Option zur Korperschaftsteuer
und Thesaurierungsbegiinstigung

Die ungleiche Besteuerung von Personen- und Kapitalgesell-
schaften wurde zuletzt 2008 mit der Einfiihrung der Thesaurie-
rungsbegiinstigung behandelt. Die Regelung hat sich aufgrund
der komplexen Ausgestaltung als praxisuntauglich erwiesen.
Am 30.06.2021 wurde das Gesetz zur Modernisierung des Kor-
perschaftsteuerrechts (K6MoG) verkiindet, das zu Beginn des
Jahres 2022 in Kraft getreten ist. Damit wird in Deutschland
erstmals ein steuerliches Optionsmodell eingefiihrt, fiir das sich
auch der BVMW seit langem einsetzt. Mit dem Wachstums-
chancengesetz sollen nun alle Personengesellschaften die Mog-
lichkeit erhalten, zur Kérperschaftsteuer zu optieren. Dies soll
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insbesondere bei mittelstandischen Personengesellschaften
und Familienunternehmen zu verbesserten steuerlichen Rah-
menbedingungen fiihren. Im Koalitionsvertrag ist angekiindigt,
die rechtsformneutrale Besteuerung einzufiihren.

Auch wenn die Einfiihrung eines solchen Optionsmodells bereits
als Erfolg verbucht werden kann, sieht der BYMW flankierenden
Handlungsbedarf. Fiir das Gelingen der Reform ist eine praxis-
nahe Ausgestaltung des Optionsrechts elementar, weshalb klei-
ne und mittlere Unternehmen nicht durch einen tiberbordenden
Formalismus abgeschreckt werden. Dariiber hinaus fordert der
BVMW, dass die langst liberfallige Weiterentwicklung der The-
saurierungsbeglinstigung endlich verfolgt wird. Wir fordern eine
Senkung der Unternehmenssteuerbelastung fiir thesaurierte Ge-
winne auf maximal 25 Prozent. Zudem sollte die Gewerbesteu-
er voll auf die Einkommenssteuer anrechenbar sein.

https://www.bvmw.de/uploads/topics/
Steuern-und-Finanzen/Downloads/Stellungnahme-
Referentenentwurf-des-Bundesministeriums-der-Finanzen-
zum-Wachstumschancengesetz-2023-08.pdf

Steuern-und-Finanzen/Downloads/Forderungen-Steuern-
und-Finanzen-Bundestagswahl-2025.pdf
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Wiedereinfiihrung der degressiven
Abschreibung fiir Abnutzung (AfA)

Die degressive Abschreibung fiir abnutzbare, bewegliche Wirt-
schaftsgiiter des Anlagevermdgens ist zur Starkung von Inves-
titionen der Privatwirtschaft magebend. Auch wenn sich die
Abschreibungsdauer des Wirtschaftsgutes nicht verandert, weist
diese Abschreibungsform gegentber der linearen Abschreibung
aus steuerlicher Sicht einen grofien Vorteil auf. So kann in den
Anfangsjahren ein hoherer Abschreibungsbetrag geltend ge-
macht werden, was Investitionen erleichtert und fiir zusatzliche
Liquiditat in den Unternehmen sorgt. Die neue Bundesregierung
hat angekiindigt, fiir 2025-2027 degressive Abschreibungen auf
Ausriistungsinvestitionen von 30 Prozent einzufiihren.

Die vom BVMW fiir den deutschen Mittelstand geforderte Wie-
dereinfiihrung wurde bereits im zweiten und vierten Corona-
Steuerhilfegesetz aufgegriffen und fiir die Jahre 2020, 2021
und 2022 befristet ermdglicht. Im Rahmen des Wachstums-
chancengesetzes wird diese Thematik erneut aufgenommen
und die bestehende Befristung verlangert. So soll die degres-
sive Abschreibung fiir bewegliche Wirtschaftsgiiter des Anla-
gevermogens, die im Jahr 2024 hergestellt oder angeschafft
werden, in Anspruch genommen werden konnen. Der BVMW
wird sich auch weiterhin fiir eine Entfristung stark machen.
Bei der AfA handelt es sich nicht um eine steuerliche Sub-
vention, sondern lediglich um eine andere Berechnungsme-
thodik, die aus unserer Sicht durchaus fachlich zu begriinden
ist. Der tatsdchliche Werteverzehr eines Wirtschaftsguts ist
in den ersten Jahren nach der Anschaffung deutlich héher als
im weiteren Zeitverlauf.
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Entfristung der Homeoffice-Pauschale
fiir Beschaftigte

Infolge der Corona-Pandemie mussten viele Beschaftigte ins
Homeoffice ausweichen und provisorisch einen Arbeitsplatz
herrichten. Da viele Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nicht
uber ein eigenes steuerlich absetzbares Arbeitszimmer verfi-
gen, wurde eine urspriinglich auf die Jahre 2020 und 2021 be-
fristete Homeoffice-Pauschale eingeflihrt. Fiir jeden Tag, den
die Beschaftigten im Homeoffice verbracht haben, konnten sie
finf Euro im Rahmen der eigenen Werbungskosten geltend ma-
chen, bis zu einem Maximalbetrag von 600 Euro im Jahr.

Nachdem die Homeoffice-Pauschale urspriinglich nur fiir die
beiden genannten Jahre gelten sollte, war schon im Koaliti-
onsvertrag der alten Bundesregierung der Wille zu erkennen,
diese Befristung nochmal auszuweiten und die Moglichkeit
zur Inanspruchnahme der Pauschale zu verldngern. Seit 2023
ist die Homeoffice-Pauschale entfristet und fest im Steuer-
recht verankert. Auch der Tagessatz wurde angepasst und
auf sechs Euro erhoht. Auch der BVMW plddierte dafiir, eine
solche Entfristung vorzunehmen. Dariiber hinaus forderte der
BVMW, anstelle einer Tagesberechnung eine einheitliche Ge-
samtpauschale zu ermdglichen, um so einen unndtigen admi-
nistrativen Aufwand sowohl der Steuerpflichtigen als auch der
Finanzverwaltung zu vermeiden.

© Der Mittelstand. BVMW 2025. Alle Rechte vorbehalten.

Anhebung der Kleinunternehmergrenzen

Die Kleinunternehmerregelung stellt fiir viele kleine und mitt-
lere Unternehmen eine biirokratische Erleichterung dar, da sie
von der Umsatzsteuerpflicht befreit. Gleichzeitig fiihrt sie aber
zu strukturellen Wettbewerbsnachteilen und Investitionshemm-
nissen. Unternehmen, die knapp unterhalb der Umsatzgrenze
bleiben, verzichten oft bewusst auf Wachstum, um nicht in die
Regelbesteuerung zu rutschen. Das verzerrt betriebliche Ent-
scheidungen und verhindert Skalierung. Zudem erzeugt die Re-
gelung erhebliche Unsicherheit bei der Jahresplanung, da
schon geringe Mehrumsatze zur Pflichtversteuerung fiihren
konnen. Die fehlende Mdglichkeit zum Vorsteuerabzug ver-
schlechtert auBerdem die Kostensituation gegeniiber regelbe-
steuerten Wettbewerbern.

Der BYMW hat sich seit langem fiir eine Anhebung der Schwel-
lenwerte bei der Kleinunternehmerregelung stark gemacht,
um kleine Betriebe von biirokratischem Aufwand zu entlas-
ten. Mit dem Jahressteuergesetz 2024 wurden die Umsatz-
grenzen im Vorjahr auf 25.000 Euro und im laufenden Jahr auf
100.000 Euro angehoben. Das mindert Wachstumshemmnis-
se und starkt die Wettbewerbsfahigkeit kleiner Unternehmen.
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Gerechtigkeit im Steuerwettbewerb

Der Umstand, dass einige internationale Groltkonzerne nur ei-
nen Bruchteil ihres nominellen Steuersatzes auch tatsachlich
abfiihren, ist offenkundig. Auch wenn deutsche Unternehmen
unter den Steuervermeidern eine Ausnahme darstellen, ist die
Problematik hochaktuell. SchlieBlich verfiigen die meisten mit-
telstandischen Unternehmen weder (iber das notwendige Bud-
getnoch lber die strukturellen Voraussetzungen, um entspre-
chende Steuersparstrategien zu adaptieren. Im Ergebnis
beschert ihnen der internationale Flickenteppich steuerrecht-
licher Vorschriften einen erheblichen Nachteil im Wettbewerb
mit den groflen Konzernen.

Der BVMW pladiert schon lange dafiir, dass die Mitgliedsstaa-
ten der EU gemeinsam gegen eine solche Bevorteilung vorgehen
und eine faire Verteilung der Steuerlast iiber alle GroRenklas-
sen hinweg gewéhrleisten. Das Bundeskabinett hat am 16.
August 2023 den Regierungsentwurf eines Gesetzes zur Um-
setzung der EU-Richtlinie zur Gewahrleistung einer globalen
Mindestbesteuerung beschlossen. Einerseits soll eine Neuver-
teilung der Besteuerungsrechte vorgenommen werden, wah-
rend dariiber hinaus eine globale effektive Mindeststeuer von
15 Prozent eingefiihrt wird. Betroffen sind alle GroRkonzerne
mit einem konsolidierten Jahresumsatz von mindestens 750
Millionen Euro, was nach Expertenschatzungen rund 7.000 bis
8.000 Unternehmen betrifft.

Steuern-und-Finanzen/Downloads/Forderungen-Steuern-
und-Finanzen-Bundestagswahl-2025.pdf
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Entfall der Dry-Income Besteuerung

Dry-Income Besteuerung bezeichnet den Effekt, dass Beteili-
gungen als fiktives Einkommen auch dann besteuert werden,
wenn aus der Beteiligung noch keine realen Einnahmen geflos-
sen sind (,dry"). Mit dem Zukunftsfinanzierungsgesetz wird die-
se paradoxe Besteuerungspraxis ab 2024 aufgeldst und erst
besteuert, wenn reale Einkommen an Beschaftigte abflielen.
Zusatzlich wird der jahrliche Freibetrag fiir Mitarbeiterbeteili-
gungen von 1.440 auf 5.000 Euro angehoben.

Der BYMW machte sich seit langem fiir die Abschaffung der
Dry-Income Besteuerung stark. Die nun verabschiedeten Maf-
nahmen stellen eine Verbesserung fiir den Start-Up Standort
Deutschland dar. Um international wettbewerbsfahig zu wer-
den, fordern wir zudem, dass die Freibetrdge auf 10.000 Euro
angehoben werden und die Gewinne pauschal, angelehnt an
die Abgeltungsteuer, mit 25 Prozent zum Zeitpunkt der tat-
sdchlichen Realisation versteuert werden.

https://www.bvmw.de/uploads/topics/Steuern-und-
Finanzen/Downloads/Stellungnahme-Referentenentwurf-
zweites-Zukunftsfinanzierungsgesetz-ZuFinG2-09-2024.pdf

Downloads/Stellungnahme_Mitarbeiterbeteiligungen.pdf
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DIGITALISIERUNG

Mittelstandsorientierte Innovationsforde-
rung in der europaischen Kl-Verordnung

Im August 2024 ist die europaische Kl-Verordnung in Kraft ge-
treten, um die verantwortungsvolle Entwicklung und Nutzung
von kiinstlicher Intelligenz zu regulieren. Dabei folgt die KI-Ver-
ordnung einem sogenannten risikobasierten Ansatz, anhand
dessen KI-Anwendungen verschiedenen Risikokategorien zu-
geordnet werden, wovon die jeweiligen Anforderungen abgelei-
tet werden. Grundsatzlich sind alle Unternehmen betroffen, die
KI-Systeme innerhalb der EU entwickeln, anbieten und nutzen.
Unter anderem sieht die europaische Verordnung vor, kleine und
mittlere Unternehmen sowie Start-ups mit spezifischen Maf-
nahmen zu unterstitzen:
= Gewahrung eines vorrangigen Zugangs fir kleine und mittle-
re Unternehmen sowie Start-ups mit Sitz in der EU zu regu-
latorischen Sandkéasten, wenn die Forderkriterien erfiillt sind
= Organisation malBgeschneiderter Sensibilisierungsmafnah-
men und Aktivitaten zur Entwicklung digitaler Fahigkeiten,
um den Beddrfnissen kleinerer Organisationen gerecht zu
werden
= Einrichten spezieller Kommunikationskanale, um kleine und
mittlere Unternehmen sowie Start-ups zu beraten
= Forderung der Beteiligung von kleinen und mittleren Unter-
nehmen und anderen Interessengruppen an der Entwicklung
von Normen

© Der Mittelstand. BVMW 2025. Alle Rechte vorbehalten.

= Um die finanzielle Belastung durch die Einhaltung der Vor-
schriften zu verringern, werden die Konformitatsbewertungs-
gebihren auf der Grundlage von Faktoren wie Entwicklungs-
stadium, Grole und Marktnachfrage gesenkt und regelmaRig
tberpriift

= Kostenloser und priorisierter Zugang zu Reallaboren fir klei-
ne und mittlere Unternehmen

Der BVMW setzt sich fiir eine mittelstandsfreundliche KI-Re-
gulierung ein. Die Ausgestaltung der nationalen Umsetzung
wird dariiber entscheiden, ob Deutschland wetthewerbsfahig
bleibt. Neben einer prazisen Definition von Kiinstlicher Intel-
ligenz sowie einer klaren Einstufung von Hochrisiko-Syste-
men, sollen regulatorische Sandboxes mittelstandsgerecht
gestaltet und Konformitatspriifungen unbiirokratisch umge-
setzt werden. Zudem fordert der BVMW den Schutz des Ur-
heberrechts und warnt vor einer Verantwortungsverlagerung
auf kleine und mittlere Unternehmen.

Cybersicherheit praxistauglich gestalten
und wirksam starken

Die Zahl der Cyberangriffe auf Unternehmen nimmt seit Jahren
kontinuierlich zu. Auch der Mittelstand verfiigt tiber zahlreiche
sensible Infrastrukturen, die systematisch gegen Angriffe ge-
schitzt werden mussen. Bereits mit dem IT-Sicherheitsgesetz
2.0 wurde mehr Klarheit fiir betroffene Unternehmen

Politische Erfolge 9



1

geschaffen, durch eindeutige Indikatoren und die Starkung des
Bundesamts fiir Sicherheit in der Informationstechnik. Die noch
ausstehende Umsetzung des NIS2UmsuCG erhoht die Anforde-
rungen weiter. Dennoch gibt es bereits Unterstiitzungsangebo-
te flr die Wirtschaft, wie eine Betroffenheitspriifung und Emp-
fehlungen fir erste Handlungsschritte, die betroffene
Einrichtungen bereits im Vorfeld vornehmen konnen.

Der BVMW setzte sich friih fiir eine Graduierung der Aufla-
gen und die Festlegung einheitlicher Standards ein, um Un-
klarheiten und eine hohe Biirokratielast fiir mittelstandische
Unternehmen zu vermeiden. Diese Forderungen wurden im IT-
Sicherheitsgesetz festgeschrieben. Die geplante Umsetzung
der NIS2-Richtlinie hat vorgesehen, dass deutlich mehr Unter-
nehmen in die Kategorie mit den strengsten Auflagen gefallen
waren. Im Zuge dessen hat sich der BVMW erfolgreich dage-
gen eingesetzt. Der BVMW fordert weiterhin, Nachweis- und
Meldepflichten realistisch und effizient an die Mdglichkeiten
kleiner und mittlerer Unternehmen anzupassen, Unternehmen
in der Lieferkette beim Risikomanagement zu unterstiitzen und
staatliche Hilfen fiir kleine und mittlere Unternehmen bereit-
zustellen. Zudem braucht es eine transparente und verhalt-
nismaRige BuBgeldregelung speziell fiir kleine und mittlere
Unternehmen. Ziel ist es, den Regulierungsrahmen wirksam,
aber praxistauglich zu gestalten.

Etablierung wirksamer MalRnahmen
gegen Marktmachtmissbrauch im
GWB-Digitalisierungsgesetz

Die Dynamik der Digitalwirtschaft und das anhaltende Wachs-
tum grofer Plattformen machen es notwendig, effektiver und
schneller einstweilige Malinahmen zu ergreifen, um den Wetthe-
werb friihzeitig zu schiitzen. Mit der zehnten Novelle des
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Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschrankungen wurden ein digi-
taler Ordnungsrahmen geschaffen und das Wettbewerbsrecht
im Hinblick auf die Herausforderungen digitaler Markte
modernisiert.

Fiir kleine und mittlere Unternehmen ist die Verhinderung des
Missbrauchs von Marktmacht durch Plattformen und die Un-
terbindung aggressiver Verdrangungswettbewerbe essenziell.
Daher hat sich der BVMW bereits friihzeitig dafiir eingesetzt,
den Marktmachtmisshrauch groBer ,Plattform-Unternehmen”
zu beschranken und eine wirksame Fusionskontrolle zu eta-
blieren. Auch wenn die Kernparagraphen zum Teil praziser
ausformuliert sein konnen, leistet die Novelle einen effekti-
ven Beitrag zur Erhaltung des Mittelstands.

Loschung von Personenbezogenen
Daten aus den Registern

Mit der Digitalisierungsrichtlinie (DiRug) ist der Zugriff auf die
Daten des Handels-, Genossenschafts-, Partnerschafts- und
Vereinsregister uneingeschrankt moglich. Dabei fiel auf, dass
bei der Digitalisierung der Dokumente zugleich auch sensible
Daten digitalisiert wurden. Darunter befinden sich z.B. Privat-
adressen, Geburtsdaten, Bankverbindungen oder eingescann-
te Unterschriften.

Der BVMW hat darauf gedrangt, den Zugriff auf sensible per-
sonenbezogene Daten zu verhindern. Auch wenn eine Trans-
parenz gegeniiber Geschaftspartnern sicherlich vorteilhaft
ist, so ist der offentliche Zugriff auf personliche Daten nicht
im Sinne der Digitalisierung. Das Justizministerium beabsich-
tigt, dass die im Online-Handelsregister einsehbaren Daten
zukiinftig auf das absolut notwendige MaR beschrankt wird.
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Auch wenn zukiinftige Eintrdge dadurch unterbunden werden
sollen, so sieht der BVMW weiterhin Handlungsbedarf bei be-
reits digitalisierten Dokumenten.

Praxiserfahrung an der Spitze
des Digitalministeriums

Die digitale Transformation stellt Unternehmen und Verwaltung
gleichermalien vor grole Herausforderungen. Gerade der Mit-
telstand braucht eine Digitalpolitik, die praxisnah, innovations-
freundlich und umsetzungsorientiert gestaltet ist. Eine wirt-
schaftsnahe Fiihrung im Digitalministerium kann hier
entscheidend dazu beitragen, digitale Strategien an den realen
Bedirfnissen der Unternehmen auszurichten.

Der BVMW setzt sich seit Langem dafiir ein, dass Ministerien
mit Fiihrungspersonlichkeiten besetzt werden, die wirtschaft-
liche Erfahrung und unternehmerisches Verstandnis mitbrin-
gen. Ziel ist es, digitale Rahmenbedingungen zu schaffen, die
die Wettbewerbsfahigkeit des Mittelstands nachhaltig starken.

BILDUNG

Weiterbildung in Zeiten der Transformation

Weiterbildung ist fir mittelstandische Unternehmen in Zeiten
der Transformation entscheidend. Die digitale Transformation
erfordert standiges Lernen, um mit technologischen Fortschrit-
ten Schritt zu halten. Die Dekarbonisierung erfordert nachhal-
tiges Wirtschaften, das durch Schulungen vermittelt werden
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kann. Bedingt durch den demographischen Wandel werden jun-
ge Fachkréafte rarer — die Weiterbildung des Mitarbeiterstamms
gewinnt an Gewicht. Fiir den BVMW ist klar: Investitionen in die
Weiterhildung seitens der Unternehmen und der Politik starken
nicht nur die Wettbewerbsfahigkeit, sondern auch die Innovati-
onskraft des Mittelstandes.

Im Rahmen der Fachkréaftestrategie der alten Bundesregierung
wurde das Gesetz zur Starkung der Aus- und Weiterbildungs-
forderung verabschiedet. Das Gesetz beinhaltet die Einfiihrung
eines Qualifizierungsgeldes, eine {ibersichtlichere und zielge-
richtetere Gestaltung der Weiterbildungsforderung sowie die
Einfiihrung einer Ausbildungsgarantie und eine Mobilitatsun-
terstiitzung fiir Auszubildende. Fiir den BVMW gehen diese
Schritte in die richtige Richtung. Es braucht allerdings weite-
re MaRnahmen, beispielsweise eine effektivere Berufsorien-
tierung und Moglichkeiten zur iiberbetrieblichen Ausbildung,
um die Attraktivitat der beruflichen Ausbildung zu steigern.
Mit Blick auf Weiterbildungsangebote sprechen wir uns auch
weiterhin fiir die flaichendeckende Forderung von Weiterbil-
dungsverbiinden und Transformationszentren aus. Der Koali-
tionsvertrag zwischen Union und SPD geht hier in die richtige
Richtung. Fiir den Mittelstand bleiben wir hier weiterhin im Ge-
sprach mit der Politik.

https://www.bvmw.de/uploads/topics/
Arbeit-und-Soziales/Downloads/
Positionspapier-Fach-und-Arbeitskr%C3%A4ftemangel.pdf
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ENERGIE UND NACHHALTI-
GES WIRTSCHAFTEN

Birokratieabbau bei Photovoltaikanlagen

Im Solarpaket | als Gesetzesentwurf zur Anderung des EEG wur-
de Ende 2023 die Vereinfachung des Ausbaus von Photovolta-
ik beschlossen. Uber sogenannte Praxischecks wurden und wer-
denim Dialog mit Wirtschaft, Verbanden und weiteren Akteuren
Hindernisse beim Ausbau erkannt und sollen sukzessiv abge-
baut werden. Im Mittelstand werden besonders Unternehmen
mit groBen PV-Anlagen entlastet, da die bisherige Pflicht zur Di-
rektvermarktung bei mehr als 100 Kilowatt Leistung entfallt.
Dies sollte Anreiz geben, auch groBere Anlagen zu bauen.

Der BVMW hat sich seit langem dafiir eingesetzt, den Aushau
der Erneuerbaren zu vereinfachen. Bislang war es fiir mittel-
standische Unternehmen oft schlicht zu kompliziert, die ver-
schiedenen Vorgaben beim Ausbau und Benutzung einer
groReren Photovoltaikanlage umzusetzen. Die im Solarpaket
| enthaltenen Praxischecks sind ein erster Schritt in die richti-
ge Richtung, um fiir Unternehmen den Einbau und die Nutzung
von Solarenergie zu erleichtern. Der BVMW setzt sich weiter-
hin fiir die Einfiihrung des Solarpakets Il ein.

https://www.bvmw.de/de/energie-und-nachhaltigkeit/news/
bvmw-begruesst-aenderungen-im-solarpaket-1
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Senkung der Stromsteuer auf europaisches
Mindestniveau

Im Zuge des Strompreispakets vom November 2023 wurde auch
die Stromsteuer fiir das produzierende Gewerbe von zwei Cent
auf 0,05 Cent gesenkt. Dies gilt zunachst fir die Jahre 2024
und 2025 und soll dariiber hinaus bei entsprechender Gegenfi-
nanzierung verlangert werden.

Der BVMW fordert schon seit langem eine Absenkung der
Stromsteuer auf das europdische Mindestniveau - und zwar
fiir alle Verbraucher. Im November 2023 ist die Bundesregie-
rung dieser Forderung teilweise nachgekommen. Laut neuem
Koalitionsvertrag soll diese Forderung nun komplett umge-
setzt werden.

das-strompreispaket-kann-nur-ein-erster-schritt-sein

Beriicksichtigung des Mittelstandes bei der
Neuordnung der Energie- und Umweltbeihil-
feleitlinien der Kommission

Im Jahr 2021 hat die Europaische Kommission einen Prozess zur
Neugestaltung ihrer Leitlinien fiir staatliche Klima-, Umwelt-
schutz- und Energiebeihilfen angestofien. Im Rahmen der Neu-
gestaltung sollte unter anderem die Entlastung energieintensiver
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Industriezweige deutlich erschwert werden. Dies hatte gerade
fir den deutschen Mittelstand verheerende Auswirkungen ge-
habt, da Betriebe kleiner und mittlerer Gréle den enormen Strom-
preisen in Deutschland nicht einfach durch eine Verlagerung der
Produktion begegnen konnen.

Der BVMW hat sich gegeniiber der Europdischen Kommissi-
on nachdriicklich dafiir eingesetzt, bei der Neuregelung der
Beihilfeleitlinien die Belange mittelstandischer Industrieunter-
nehmen im Blick zu behalten. Letztendlich hat die Kommissi-
on den Bedenken des Mittelstandes Rechnung getragen und
den Rahmen fiir Ausgleichsmechanismen weiter gefasst. Auf
diese Weise bleibt auf nationaler Ebene deutlich mehr Raum
zur passgenauen Ausgestaltung solcher Regelungen und zur
gezielten Entlastung mittelstandischer Unternehmen.

Abschaffung der EEG-Umlage

Deutsche Unternehmen und Verbraucher miissen im europai-
schen Vergleich bereits seit Jahren die weitaus hochsten Ener-
giepreise zahlen. Staatlich geregelte Preisbestandteile wie Um-
lagen und Steuern machen dabei iiber 50 Prozent des Endpreises
aus. Gerade die mittelstandische Wirtschaft ist aber auf wett-
bewerbsfahige Energiepreise angewiesen, da kleine Betriebe -
anders als Konzerne - ihre Produktion nicht beliebig ins Ausland
verlagern konnen.

Lange Zeit hat sich der BYMW deshalb dafiir eingesetzt, dass
die zusatzliche Preisbelastung der EEG-Umlage abgeschafft
wird. Im Jahr 2022 lag diese immerhin noch bei 3,7 Cent pro
Kilowattstunde. Im Herbst 2022 hatten die Koalitionspartner
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SPD, FDP und Biindnis 90/Die Griinen die Abschaffung der
EEG-Umlage bereits im Koalitionsvertrag verankert. Unter
anderem auf Drangen des BVMW hat das Bundeswirtschafts-
ministerium die Abschaffung der Umlage dann beschleunigt
umgesetzt. Am 28. April 2022 hat der Deutsche Bundestag
schlieBlich iiber die Absenkung der Kostenbelastungen durch
die EEG-Umlage abgestimmt und die Absenkung der Umlage
auf Null zum 1. Juli 2022 beschlossen. Mit der im Osterpaket
2022 vorgesehenen EEG-Novelle wird die Abschaffung letzt-
endlich auch in das EEG iibernommen, und die Erhebung der
Abgabe dauerhaft beendet.

Abschaffung der Personenidentitat beim
lokalen Verbrauch

Der Ausbau von Erneuerbaren Energien im betrieblichen Umfeld
ist fur viele Unternehmen im Laufe der Zeit zu einer immer gro-
RReren birokratischen Odyssee geworden, die ohne externe Un-
terstiitzung kaum zu bewaltigen ist. So wurden Unternehmen in
die Rolle eines Stromerzeugers gedrangt, wenn sie selber er-
zeugten Strom auf dem eigenen Gelande etwa der verpachteten
Kantine zur Verfligung stellen oder Mitarbeiter und Kunden ihre
Elektroautos auf dem Betriebsgelande laden wollten.

Ein wichtiger Schritt zur Beseitigung dieses Missstandes war
die Abschaffung der Personenidentitédt und die Einstufung von
selbst erzeugtem Strom auf dem Betriebsgeldnde als Eigen-
verbrauch. Auf Anregung des BVMW wurde dies liber die Zusa-
ge einer beschleunigten Abschaffung der EEG-Umlage bereits
im Koalitionsvertrag der Ampelregierung verankert und zum
1. Juli 2022 umgesetzt.
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Aufhebung des Eigenversorgungsverbots
in den Ausschreibungen

Mit der Anhebung der Ausschreibungsgrenze bei Photovoltaik
auf TMWp hat die Bundesregierung eine langjahrige Forderung
des Mittelstandes umgesetzt. Auf diese Weise wird es flr Mit-
telstandler deutlich leichter, auch grofte Dachflachen in Betrie-
ben burokratiearm mit Modulen auszustatten. Leider hielt der
Referentenentwurf fiir das Osterpaket aber daran fest, dass bei
der Teilnahme an einer Ausschreibung der Eigenverbrauch aus-
geschlossen bleiben solle. Zwar spielte diese Regelung zuletzt
ohnehin nur eine untergeordnete Rolle, da der Marktwert des
Stroms Uber der EEG-Vergiitung lag, gleichwohl sollte der Ei-
genverbrauch auch in Verbindung mit Ausschreibungen erlaubt
werden, um mittelstandischen Unternehmen zukiinftig verstark-
te Anreize fiir eine Teilnahme an Ausschreibungen zu geben.

Die Eigenversorgung mit erneuerbarer Energie sollte gegen-
iiber der Volleinspeisung keine Benachteiligung bei der Ein-
speisevergiitung erfahren. Jeder sich selbst versorgende
Ausspeisepunkt ist ein wesentlicher Beitrag zur Versorgungssi-
cherheit und zur Steigerung des Erneuerbare-Energien-Anteils
in Deutschland. Der BVMW konnte diese Argumentation erfolg-
reich in den Konsultationsprozess zum Osterpaket einbringen
und eine Streichung des im §27a vorgesehenen Verbotes des
Eigenverbrauchs bei Ausschreibungen erwirken.

Energie/Dateien/BVMW-Impulspapier-Mittelstaendische-
Energiewende.pdf
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Starkere Beriicksichtigung von Speichern im
Netzausbauplan der Bundesnetzagentur

In einem zukiinftigen Energiesystem, das auf Erneuerbaren
Energien basiert, werden netz- und systemdienliche Speicher
eine zentrale Rolle spielen - insbesondere zur Stabilisierung
der Stromnetze und zum Ausgleich von Erzeugungsschwan-
kungen. In den bisherigen Netzausbauplanen der Bundesnetz-
agentur wurden diese Speicher jedoch nur unzureichend
beriicksichtigt.

Wahrend der Konsultationsphase hat der BVMW wiederholt auf
diese Liicke hingewiesen und sich nachdriicklich fiir eine star-
kere Integration von Speichertechnologien in die Netzplanung
eingesetzt. Dieser Einsatz zeigt Wirkung: Der aktuelle Koaliti-
onsvertrag enthalt nun eine klare Priorisierung von Speichern
als systemrelevante Infrastruktur - ein wichtiger Schritt hin zu
einem zukunftsfahigen, resilienten Energiesystem.

i S0
https://www.bvmw.de/de/energie-und-nachhaltigkeit/news/
forderungen-des-mittelstands-an-eine-zukunftsgerichtete-
netzplanung
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Abschaffung des Lieferkettensorgfalts-
pflichtengesetzes (LkSG)

Das nationale Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz hatte in
Deutschland zu erheblichen birokratischen Belastungen ge-
fihrt, die insbesondere fiir kleine und mittlere Unternehmen
kaum umsetzbar waren. Der BVMW hatte sich bereits im Vor-
feld der Gesetzesverabschiedung deutlich gegen diese einsei-
tige Belastung des Mittelstandes positioniert.

Im neuen Koalitionsvertrag vom April 2025 ist nun die Abschaf-
fung des LkSG als Sofortmalnahme verankert. An seine Stelle
soll ein neues Gesetz liber internationale Unternehmensverant-
wortung treten, das die europaische Lieferkettenrichtlinie
(CSDDD) praxisnah und biirokratiearm umsetzt. Die Berichts-
pflicht nach dem LkSG wird damit unmittelbar aufgehoben;
gleichzeitig wird sichergestellt, dass mittelstandische Unter-
nehmen durch die europdische Richtlinie nicht erneut belastet
werden.

Der BVMW begriiBt, dass diese langjahrige Forderung nun Ein-
gang in die politische Agenda gefunden hat. Im weiteren Um-
setzungsprozess wird der Verband sich weiterhin dafiir stark
machen, dass mittelstandische Betriebe nicht als Datenliefe-
ranten fiir groBe Unternehmen misshraucht werden und bei
der Gestaltung der Berichtspflichten angemessen beriick-
sichtigt werden.

© Der Mittelstand. BVMW 2025. Alle Rechte vorbehalten.

INNOVATION UND FORDER-
PROGRAMME

Klarheit fiir Forderungen trotz der vorlaufi-
gen Haushaltsfiihrung

Der Stopp der Fordermittelvergabe im Zuge der vorlaufigen
Haushaltsfiihrung stellte zahlreiche Unternehmen vor finanzi-
elle Unsicherheiten. Bewilligungen wurden ausgesetzt, laufen-
de Projekte drohten zu scheitern.

Der BVMW hat im Bundesfinanzministerium darauf hingewirkt,
dass trotz der vorldaufigen Haushaltsfiihrung mehrere wichtige
Forderprojekte gesichert werden konnten. Infolgedessen er-
hielten zwei Projekte kurzfristig ihre Bewilligung. Ein weiteres
strategisch bedeutendes GroRprojekt wurde mit einer verbind-
lichen Zusage fiir Mai/Juni 2025 stabilisiert, wodurch der dro-
hende Projektabbruch erfolgreich verhindert werden konnte.
Auch dort, wo eine Verlangerung nicht moglich war, konnte zu-
mindest Klarheit tiber die rechtliche Lage geschaffen werden.

Unterstiitzung fiir mittelstandische Innova-
tionen

Das zentrale Innovationsprogramm Mittelstand (ZIM) ist eine
Initiative des Wirtschaftsministeriums in Deutschland und wich-
tige Unterstiitzung fur kleine und mittlere Unternehmen. Dabei
soll es gezielt bei der Entwicklung und Umsetzung von innova-
tiven Ideen und Technologien unterstitzen.
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Der BVMW hat sich gegeniiber der Politik fiir eine ausreichen-
de Finanzierung und Fortsetzung des ZIM-Programms einge-
setzt. Forderprogramme sind bei knappen Haushalten stets
ein leicht zu kiirzender Topf. Auch aufgrund der Initiative des
BVMW hat das Wirtschaftsministerium dem ZIM weiter aus-
reichend Mittel zur Verfiigung gestellt. Damit bleibt ein zent-
rales Forderinstrument fiir kleine und mittlere Unternehmen
erhalten. Gleichzeitig setzt sich der BVMW fiir mittelstands-
freundliche Forderrichtlinien und den dauerhaften Erhalt wirt-
schaftsnaher Programme im Wirtschaftsministerium ein.

LOGISTIK UND MOBILITAT

Spritpreis-Entlastung fiir Unternehmen und
Privathaushalte

Gerade im Logistikbereich haben die stark angestiegenen Kraft-
stoffpreise die ohnehin angespannte wirtschaftliche Lage wei-
ter verscharft und die langsam einsetzende Erholung ausge-
bremst. Die Preisspriinge an der Zapfsaule verursachen fiir
einen mittelstandischen Logistiker schnell zusatzliche Kosten
von mehreren Hunderttausend Euro pro Jahr. Gleichzeitig stie-
gen die Kosten auch fiir andere wichtige Stoffe wie das Zusatz-
mittel AdBlue dramatisch an. Doch nicht nur Logistiker, auch
andere mittelstandische Betriebe und die vielen Pendlerinnen
und Pendler wurden von den stark gestiegenen Kraftstoffprei-
sen schwer getroffen.
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Gemeinsam mit anderen Fachverbanden hat sich der BVMW
fiir eine klare Entlastung von Unternehmen und Privathaus-
halten eingesetzt. Mit dem zweiten Entlastungspaket hat die
Bundesregierung im Madrz 2022 dann eine zentrale Forderung
des BVMW umgesetzt und die Energiesteuer auf Kraftstoffe
deutlich gesenkt. Gleichzeitig wurde, wie ebenfalls vom BVMW
gefordert, die kartellrechtliche Kontrolle der Preishildung am
Treibstoffmarkt weiter gestarkt, damit die Entlastungen nicht
durch eine weitere Steigerung der Margen bei den groRen Mi-
neraldlkonzernen landen.
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https://www.bvmw.de/fileadmin/03-Themen/
Infrastruktur/Dateien/BVMW-Impulspapier-
Mittelstaendische-Verkehrswende.pdf

Planungs- und Genehmigungsverfahren

Bislang sind Planungs- und Genehmigungsverfahren im Logis-
tik- und Mobilitatsbereich ein langwieriges Unterfangen. Gera-
de bei Groiraum- und Schwerlasttransporten, die haufig essen-
ziel fir GroBprojekte sind, verlangern diese Verfahren die
Projektdauer erheblich.

Der BVMW setzt sich seit langem fiir die Beschleunigung sol-
cher Verfahren ein. Diese Forderung hat nun im Koalitionsver-
trag Anschluss gefunden.

© Der Mittelstand. BVMW 2025. Alle Rechte vorbehalten.
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BVMW INTERNATIONAL
— ERFOLGE DER AUSSEN-
WIRTSCHAFT

BVMW Auslandsbiiros

Der deutsche Mittelstand ist im Ausland stark prasent. In den
Jahren 2024 und 2025 wuchs das Netzwerk der BVMW-Aus-
landsvertretungen um die Markte Bangladesch, Chile, Costa
Rica, Honduras, Tadschikistan, Turkmenistan, Uruguay und
Vietnam.

Der BVMW begleitet den deutschen Mittelstand bei allen Schrit-
ten der ErschlieBung von Auslandsmarkten. Als einziger Ver-
band in Deutschland verfiigt der BVMW iiber ein weltweites
Netzwerk von mehr als 85 Auslandsbiiros, die iiber 100 Lan-
der abdecken. Die BYMW-Auslandsreprasentanten stehen den
Mitgliedern bei Fragen rund um die Geschaftsentwicklung zur
Seite und bieten mit lhren Kontakten eine Plattform zur Ver-
netzung mit Akteuren in Politik und Wirtschaft in den jewei-
ligen Landern.

Weitere Informationen zu unseren Auslandshiiros
finden Sie unter:

https://www.bvmw.de/de/aussenwirtschaft/auslandsbueros

© Der Mittelstand. BVMW 2025. Alle Rechte vorbehalten.

Internationale Partnerschaften

Die internationale wirtschaftliche Zusammenarbeit ercffnet
BVMW-Mitgliedsunternehmen vielfaltige Chancen - von der Er-
schlieBung neuer Absatzmarkte Uber die Risikostreuung bis hin
zur Innovationsforderung durch internationalen Know-how-
Transfer. Der Aufbau von Partnerschaften mit auslandischen
Verbanden ermdglicht den Zugang zu spezifischem Branchen-
wissen, erleichtert den Umgang mit regulatorischen Anforde-
rungen und fordert den gemeinsamen Einsatz fir nachhaltige
Geschaftsmodelle. Solche Kooperationen unterstiitzen den Ab-
bau globaler Handelshemmnisse und starken die strategische
Position mittelstandischer Unternehmen auf internationalen
Markten.

Inden Jahren 2024 und 2025 hat der BYMW die MoUs mit dem
tiirkischen Unternehmerverband MUSIAD, der Deutsch-Jorda-
nischen Universitat, dem honduranischen Wirtschaftsverband
Centro de Negocios Hondurefio Aleman, der Industrie- und
Handelskammer der Republik Tadschikistan, dem vietname-
sischen Unternehmerverband Vietnamese Young Business
Association in Europe (VYBE), der Foderation der irakischen
Handelskammern (FICC), der Sarhad Handels- und Industrie-
kammer von Pakistan (SCCI) unterzeichnet.

Politische Erfolge 17


https://www.bvmw.de/de/aussenwirtschaft/auslandsbueros

Griindung der Mittelstands-
initiative Lateinamerika

Mittel- und Stidamerika sind dynamische Wirtschaftsraume mit
groflem Potenzial flir deutsche Unternehmen. Der Bedarf an In-
frastruktur, Digitalisierung, Maschinenbau und erneuerbaren
Energien trifft hier auf aufstrebende Markte und wachsende
Mittelschichten. Eine enge wirtschaftliche Zusammenarbeit er-
offnet neue Absatzmarkte, starkt Lieferketten und schafft lang-
fristige Partnerschaften.

Freihandelsabkommen zwischen der EU und verschiedenen
Staaten der Region - etwa mit Mexiko, Chile oder den Mer-
cosur-Landern - schaffen dabei verldssliche Rahmenbedin-
gungen und fordern den gegenseitigen Marktzugang. Fiir den
deutschen Mittelstand er6ffnen sich damit attraktive Chancen
zur internationalen Expansion.

Um die wirtschaftliche Zusammenarbeit mit den Landern Mit-
tel- und Siidamerikas gezielt zu starken, hat der BYMW im Jahr
2024 die Mittelstandsinitiative Lateinamerika (MIL) ins Leben
gerufen. Die MIL konzentriert sich auf die nachhaltige Entwick-
lung wirtschaftlicher Partnerschaften mit der Region. Ziel ist
es, deutsche Unternehmen bei ihrem Engagement vor Ort zu
unterstiitzen - durch gezielten Wissenstransfer, den Aufbau
belastbarer Netzwerke sowie durch Fachveranstaltungen und
B2B-Formate.

e o
https://www.bvmw.de/de/aussenwirtschaft/
mittelstandsinitiative-lateinamerika
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Aufbau eines nachhaltigen
Industrieclusters in Senegal

Im Rahmen der ,Task Force Senegal” unterstiitzt der BYMW In-
vestitionsvorhaben deutscher mittelstandischer Unternehmen
im Senegal und fordert die praxisorientierte Ausbildung von
Fachkraften in der Region Diourbel unter Einbindung seiner Mit-
gliedsunternehmen. Ziel des Projektes ist es, die Entwicklung
eines nachhaltigen Industrieclusters in Diourbel zu unterstiit-
zen, die lokale Wertschopfung zu fordern und damit zur wirt-
schaftlichen Entwicklung der gesamten Region Diourbel beizu-
tragen. In Anlehnung an deutsche Berufshildungsmodelle setzt
das Projekt auf eine enge Zusammenarbeit mit deutschen Aus-
bildern. Bis 2026 sollen bis zu 1000 Arbeitsplatze geschaffen
werden, wobei ein besonderer Schwerpunkt auf der Vermittlung
von Arbeitssicherheit in Theorie und Praxis liegt.

Gemeinsam mit der Sonderinitiative ,Gute Beschaftigung fiir
sozial gerechten Wandel” des Bundesministeriums fiir wirt-
schaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ), die un-
ter anderem von der Deutschen Gesellschaft fiir Internationale
Zusammenarbeit (GIZ) GmbH umgesetzt wird, hat der BYMW
die ,Task Force Senegal” als erfolgreiches Angebot fiir BVMW
Mitglieder etabliert. Ziel der Zusammenarbeit ist es, gleichzei-
tig neue Markte und Produktionsstatten fiir KMU, sowie Wirt-
schaftswachstum und Beschaftigung im Senegal zu schaffen.

© Der Mittelstand. BVMW 2025. Alle Rechte vorbehalten.
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Der BVMW als verlasslicher
Partner in Katar

Der German Startup Pavilion organisiert vom The German Mit-
telstand GCC Office war einer der grolen Gewinner des Web
Summit Qatar 2025. Mit einer Delegation von uber 100 deut-
schen Start-ups, Unternehmern und Innovatoren stellte Deutsch-
land eine der starksten internationalen Prasenz auf dem fuh-
renden Technologie-Event der Region. Der Prasenz beim Web
Summit Qatar 2025 ging eine Delegationsreise nach Katar im
November 2024 unter der Leitung des BVMW-Prasidiums, be-
stehend aus Senator a.D. Christoph Ahlhaus, dem Vorsitzenden
des BYMW, und den Préasidiumsmitgliedern Dr. Jochen Leon-
hardt und Gordon Pelz voraus.
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Ruanda als idealer Markteinstieg
in Ostafrika

Die Task Force Ruanda des BVMW hat sich zum Ziel gesetzt,
deutsche Unternehmen auf das Potenzial des ruandischen
Marktes aufmerksam zu machen und die Entwicklung lokaler
KMU in Ruanda zu unterstiitzen.

Erste Phase der Task Force Ruanda

Im Rahmen der ersten Projektphase informierte die Mittel-
standsinitiative Afrika deutsche mittelstandische Unternehmen
uiber Marktchancen in Ruanda, stellte Kontakte zu ruandischen
Unternehmen her und initiierte Kooperationsprojekte.

Zweite Phase der Task Force Ruanda

Die zweite Projektphase soll dafiir genutzt werden, die ange-
stoflenen Vorhaben vor Ort weiter eng zu begleiten, um lang-
fristige Beschaftigungseffekte in Ruanda zu erzielen. Gleich-
zeitig soll das Netzwerk durch gezielte Veranstaltungen und
Unternehmerreisen weiter ausgebaut werden. Konkret wird in
der zweiten Jahreshélfte 2025 eine dritte Unternehmerreise
nach Ruanda organisiert. Maligeschneiderte Einzeltermine fiir
die mitreisenden Unternehmen mit ruandischen Kooperations-
und Geschaftspartnern werden den Kern der kommenden Rei-
se bilden. Darliber hinaus sollen besonders vielversprechende
Sektoren im Rahmen einer Marktstudie naher beleuchtet wer-
den. Ein inhaltlicher Schwerpunkt wird auch in der zweiten
Projektphase auf dem Gesundheitssektor liegen, wobei auch
andere fiir Ruanda relevante Sektoren in Informationsveranstal-
tungen aufgegriffen werden.
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Der Mittelstand. BYMW e.V. ist ein freiwillig organisierter Un-
ternehmerverband und vertritt rund 30.000 Mitglieder. Die
mehr als 300 Reprdsentanten des Verbandes organisieren
mehr als 2.000 Veranstaltungen pro Jahr.

Der BVMW setzt sich im Gesprach mit politischen Entschei-
dungstrdagern mit Nachdruck fiir eine Verbesserung der po-
litischen Rahmenbedingungen fiir den Mittelstand ein. Auf
wichtigen politischen Ebenen ist es dem BVMW gelungen,
die Interessen der rund 3,5 Millionen Klein- und Mittelbetrie-
be erfolgreich zu vertreten und konkrete Ergebnisse zu erzie-
len. Der BVMW war auch in der Zusammenarbeit mit anderen
Verbanden die treibende Kraft, um Verbesserungen fiir den
Mittelstand durchzusetzen.

Kontakt:

Der Mittelstand. BYMW e. V.

Bereich Volkswirtschaft

Potsdamer StraBBe 7, 10785 Berlin

Tel.: +49 30 533206-0, Fax: +49 30 533206-50
Mail: volkswirtschaft@bvmw.de

Web: www.bvmw.de

Stand: Mai 2025
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