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Veranstaltungen

Kl & Fuhrung:
Kompetenzen der Zukunft

(© 10:00 - 11:00 Uhr
Q Webinar - online

Kunstlich. Intelligent.
Authentisch?

Kl in der Unternehmenskommunikation.

® O

(© 10:00 - 11:30 Uhr
Q Event - online




Kl Ausprobieren

Showroom Berlin Kl-EscapeRoom Werder

Auf Anfrage fur Gruppen offen. Bis zu 5 Personen
Fester Termin: 11.11. Uber Website buche




Projekte mit
Unternehmen

1 Aktuelle Ausschreibungen:
e richtiges Prompting
e KI-Roadmap erstellen

o Kl-Agenten SCAN ME

@O

auf Website bewerben



Kernkompetenzen

In den nachsten

5 Jahren

werden sich

40% der
Kernkompetenzen
bestehender Jobs
verandern.

World Econom ic Forum
Future of Jobs Report 2024




Zukunftskompetenzen

O Problemlésung

Prozesse hinterfragen,
Veranderung mitgestalten,
Kreative Problemldsung,
Wissen teilen
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Anwendungen entwickeln,
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Prozesse hinterfragen, Wertschatzender Umgang,
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Zukunftskompetenzen

O Problemlésung O Kollaboration

Prozesse hinterfragen, Wertschatzender Umgang,
Veranderung mitgestalten, Selbstbestimmtes Arbeiten,
Kreative Problemlosung, Wechselnde Teamkonstel-
Wissen teilen lationen, konsistent, digital

kommunizieren

O Digitales Denken O Sselbstmanagement
Anwendungen entwickeln, Lern- und Weiterbildungsstrategien,
Komplexitat von Daten effektives Zeitmanagement, Stress
erkennen, In neue Technologien bewiltigen, An wechselnde
einarbeiten, mit digitalen Tools Bedingungen anpassen

umgehen




01 Organisationskultur als
Erfolgsfaktor

= 02 Trends im Auge behalten

|14

03 Lernférdernde Umgebung

04 Qualifikation und Weiterbildung




Vernetzen

E-Mail
Max.Kettner@bvmw.de

Website

digitalzentrum-berlin.de

Zentrum




