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Panoramablick auf Frankfurt und die Stadtbrlicke nach Stublce: Dle Wirtschaft In Ostbrandenburg steht unter Druck. Aber es gibt auch Licht-

blicke und viele ungenutzte Chancen flir Unternehmen In der Grenzregion.

Die Nahe zu Polen nutzen

Aushlick Ostbrandenburg bietet viele bisher ungenutzte Chancen fur Betriebe, sagt der
Regionalleiter des Bundesverbandes mittelstandische Wirtschaft. Vion Heinz Kannenberg

ie Wittschaft in Deutsch-

land hat ein weiteres

schwieriges Jahr hinter

sich, auch in Ostbran-
denburg blicken viele Unterneh-
men verhalten bis pessimistisch
in die Zukunft.

Welche Bilanz Mariuse Rzezni-
kiewicz, Regionalleiter des Bun-
desverbandes mittelstiindische
Wirtschaft (BVMW) aus Frank-
furt (Oder) mit Blick auf das Jahr
2025 zieht - und wo er die grih-
ten, bisher oft noch ungenutzten
Potenziale fiir Unternchmen in
der Grenzregion sieht.

Herr Rzeznikiewicz, wie geht es

dem Mittelstand zum Jahresbeginn
20267

Er steht unter Druck. Auch bei
uns in Ostbrandenburg. Hohe
Energiepreise, Fachkeiftemanpel,
eine lihmende Biirokratie und 2u
hohe Stevern bremsen viele Be-
triebe aus. Die Wirtschaft sta-
griert nun schon im dritten Jahr,
die Zahl der Insolvenzen ist 2025
aufl einem Rekordniveaw. Gerade
Investitionen werden verschoben
ader ganz gestrichen. Das ist ein
Alarmsignal,

Das klingt diister. Gibt es Gberhaupt
Lichtblicke?

Ta - und die liegen direkt var un-
serer Haustiie, Fiir 2026 rechnen
viele Institute mit moderatem
Wachstum. Ver allem aber hat un-
sere Region einen entscheidenden
Vorteil: die Nihe zu Polen. Bran-
denburgs wichtigster Handels-
partpet ist inzwischen Polen -
Platz eins. Das ist keine Sratistik,
dieser Joker ist eine echte Chan-
ce [ir den regionalen Mittelstand.

Was konkret bringt die grenziiber-
schreitende Zusammenarbeit?

Mariusz Rzeznikliewicz Ist Reglonal-Beauftragter des Bundesverban-
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des mittelstindlsche Wirtschaft { BVMW).

Rund 80.000 Polinnen und Po-
len arbeiten bereits in Branden-
burg. Gleichzeitig wird der pol-
nische Arbeitsmarkt selbst immer
ateraktiver, die Lohne steigen. Wer
heute nicht grenziiberschreitend
denkt, verliert morgen an Wett-
bewerbsfihigkeit. Noch wichti-
ger: In Ostbrandenburg haben
wir rund 24.000 Unternehmen.
In der polnischen Nachbarregi-
on Lubuskie sind es liber 130.000
- 97 Prozent davon Kleinstbetrie-
be. Die Grindungsdynamik ist
dort deutlich héher. Viele dieser
Unternehmen sind im Bau- oder
Dienstleistungsbereich aktiv und
bereits in Deutschland titig. Das
eriifinet enorme Kooperations-
chancen - wenn man sich auf Au-
genhihe begegnet.

Wo sehen Sie den grofiten Hebel?

Ganz klar bei der Unternehmens-
nachfolge. Sie ist eine der grif-
ten Baustellen im Mittelstand -
auf beiden Seiten der Oder. Viele
Betriebe finden keinen Nachfol-

ger. Warum also nicht den Blick
nach Polen richten? Fiir Unter-
nehmen in der Grenzregion ist
das eine realistische und oft un-
terschdrzte Option.

Gibt es bereits erfolgreiche Beisple-
le?

Besonders im produzierenden Ge-
werbe. Gemeinsame Forschungs-
und Entwicklungsprojekte, ge-
teilte Forderprogramme, neue
Absatzmirkte. Auch grenzliber-
schreitende Ausbildungsnetzwer-
ke helfen gegen den Fachkrdfte-
mangel. Ziel muss ein gemeinsa-
mer Wirtschaftsraum sein - etwa
in nachhaltiger Produktion, Lo~
gistik oder Mikroelektronik. Da-
fiir braucht es aber bessere poli-
tische Rahmenbedingungen und
weniger Biirokratie.

Welche Rolle spielt der demografi-
sche Wandel?

Abwanderung und Uberalterung
betreffen beide Regionen. Wir
brauchen gemeinsame Bildungs-,

B0 XRG TUDHA

Fota: Patrick Pleulstoa

Mobilitits- und Sprachprograrm-
me, urn junge Talente zu gewin-
nen ued zu halten. Sichtbarkeit st
entscheidend: Viele junge Men-
schen wissen gar nicht, welche
Chancen regionale Unternehmen
bieten. Ein konkretes Beispiel: Fiir
2026 plant der BVMW ein Exe-
cutive-Education-Programm an
der European New School of Di-
gital Studies in Frankfurt. Ziel ist
es, Wissenstransfer zu starken,
Unternchmen fit fiir Digitalisie-
rung und Transformation zu ma-
chen - und Talente in der Regi-
on zu halten. Mit dabei sind Gro-
nau, Elektro Jahn, Unitechnik und
FDH Frankfurter Dienstleistungs-
holding.

Wo sehen Sie zusatzliche Chancen?
Zusammenarbeit zu erleichtern.
Wer das ignoriert, [illt zuriick.
Der erstmals 2025 vergebene
Deutseh-Polnische Wirtschafts-
preis des BVMW zeigt: Viele
Unternchmen haben den grenz-
iiberschreitenden Fokus lingst ex-
kannt. 2025 wurden ausgezeich-
net: Elektro Jahn fiir ihr Projekt
LPraktikum bei Elekiro Jahn® und
Brandmed fiir ihr Leuchtturmpro-
jekt in der medizinischen Versor-
gung inder Region, Jetzt muss die
Politik nachziehen und Hirden
abbauen.

Ihre Botschaft an die Unternehmer
zum Jahresbeginn 20267

Nutzen Sie Thre Lage! Ostbran-
denburg liegt am Schoittpunkt
eweier Wirtschaflsriume - das st
ein strategischer Vorteil. Suchen
Sie gezielt Partner auf der ande-
ren Seite der Oder, investieren Sie
in Innovation und Digitalisierung.
Und wenn Sie Unterstiitzung oder
Kontakte brauchen: Der BVMW
bringt Unternehmen zusammen,



